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IMPUKA3 '

ot 30 nexabps 2016r. | Ne 104

OO0 yTBepKAECHUU MOJIOIKESHHSI _
0 PECYPCHOM LIEHTpPE N0 HH(OpMATHIALUH |
Ha 6a3e MOY «VY ¢rionkckas OOILD»

B uenax peanuszanuu ®enepansHoro 3akoHa ot 27 Hiojis 201d roga Ne 210-@3 «06
OpraHu3aluvu  TPEeNOCTABICHUS TOCYNapCTBEHHBIX U Mymﬁ{wmaﬂwmx YCIyry,
OpraHM3alM¥  aAMUHHCTPUPOBAHHA  paiffOHHOTO  cexTopa rQCyNapCTBEHHOH
uHpopmaumonnoii  cucremsr (I'MC)  «O6pazoBaHuey, COBEpPILUEHCTBOBAHHUS W
3(hPeKTHBHOCTH 0OECTIEUEHHUs! NEeSTENLHOCTH MyHHIIUNATBHOMN CHCTeMBbI 00pa30BaHUs B
chepe WHDOpPMATH3ALMK, HA OCHOBAHMM IpHKa3a yl’IpaBJICHI/Iﬂ obpazoBaHust
aIMHHHMCTPALMH Y CTh-KyGHHCKOrO MyHHIIHIANBHOTO paiona ot 30 mexabps 2016 roaa
Ne 156 «O B3aumoneiicTBuu ynpasienus obpasoanus ¢ MOY «Ydmioxckas OOILy
MPUKA3BIBAIO:

l. YTBepanTe MonoMxeHHE O PecypcHOM LEHTpE IO Hﬂ(bopmamsaunu Ha Oaze MOY
«Y drrokckas OOy (Tpunoxenue).

2. Opranusosath paboTy pecypCHOr0 LEHTPa N0 HANPABICHUSIM ASSTENHOCTH.

3. HasHa4nTh OTBETCTBEHHBIM JIHIIOM, OCYIIECTBIISIOMMM paGoTy PECYPCHOrO LHEHTpa M0
HaMpaBIeHUAM  NEeATENbHOCTH  yudTens MHQOpPMAaTHKH, mnperpamMmucra MOY
«Y dprrokckas OOy (Aunpees H.H.). : .

4. Aunpeesy H.H.: B

4.1. B cpok no 1 Qespana 2017 roma paspaGoTaTs ¥ TNPEACTABHTH PYKOBOLUTEIIO
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alliy Ha YTBEPKAECHHE JTOKAIbHBIE aKTBI peCypCcHOro LeHTpa:
riaH paboTel Ha IO,

4.2. eXKerofHo B CPoK 10 15 nexabps OCYLIECTBIATH AHANH3 ACATENLHOCTH PECYPCHOTO
UEHTpa 3a roJ, NpEICTaBIATh IUIAHUPOBAHHE DPabOTHI pecprHoro LEHTpa Ha HOBBIM
KaJIeHIapHBIH TOI. }
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1. Ofmue noSoIKEHNA | e

|.1. TNonosenne ONPENENACT HEIb, YCIOBHI, MOPANOK opraHy3aluy ¥ HaupaBIeHus
paboTI pecypeHoro uun pa B chepe npopmaruzanuu obpasosanus Y cTh-Kydunckoro

MYHUIUTIAIBEHOTO pdmma Ha Gaze MOY «VYdTrioxkckas OOHI» (manmee — pecypeHBIi

ucmp) b 1

2. Ionoxenue p'upaoo TAHO HA OCHOBAHMM:
- (I)eﬂepamﬂ»loro sakona oT 29 pmexabps 2012r. Ne 273-03 «O6 obpasosanud B
Poccniickoit Menepamm; |
- ®epaepanpHoro 3akona ot 27 wmioms 2010 roma Ne 210-CD3 «O06 opraHuzanuu
[IPENOCTABICHNS TOCY IAPCTBEHHBIX U MYHUIUNATBHBIX yCIYT»;
- TocynapersenHoit rporpammsl «Pa3utie 00pasoBaHUs Bosorogckoi obnactu Ha
2013-2020 Tous» (¢ H3MEHEHHSIME U JOIOIHEHUAMM), YTBEPIKAEHHON ITOCTAHOBICHUEM
[lpaButenncTna Bonoroﬂpkon o6nactu oT 22 okTabps 2012 roma Ne 1243;
- Jlonrocpounoi  LENeBoil  MporpaMMEl «Pa3BuTHe cHCTEMBI 00pa3zoBaHus Y CThb-
Ky6unckoro Mvrﬁmmndﬂbnoro paifoma ma 2013-2017 rogp»,  YTBEPKAEHHO
ITOCTAHOBIICHUEM dumntmupdumn paifona or 28 despans’ 2013 roma Ne 161»
(C MU3MEHEHUAMH U ,HO[IOJ’.L;HG}.[I/ISIMI/I). |
1.3. Pecypcnniii Iie,mp iocymecmm{er UHTErPAlNio ¥ KOHIEHTPALIO COBPEMEHHBIX
00pa3oBaTENbHBIX | peCypcoB (MaTepHaATbHO-TEXHNIECKUX, neJaroruueckux,
MHGOPMALHOHHDBIX, HHTGIUICKTYaNbHBIX, (UHAHCOBEIX M OPYTUX) JOTMOJHHUTEIBHOTO
o6pazoBaHus S/C'1‘b§1<y614;1101<01"0 MYHULMIAIBHOIO pafoHa 110 OJHOMY WM HECKOJIBLKUM
HaTpaBJISHUSIM [OIT0JIH n’xiey_rm-loro 06pasoBaHusL. .

il

2. Henn, 3apa4n H CTATYC PeCypPCHOro UEHTPA |
2.1. OcHOBHOHU u(,m,lo | ISSITEIBHOCT  PECYPCHOTO  LICHTPA SBISETCS  ajanTanus K
YCIOBUSAM MyHI/ILll/]lldJle()[/I cucTEMBl OBPA30BAHMS U MCIIONB3OBAHME B HPAKTHUCCKOH
pesirenbHocTH Mogenelt urdopmarusanuy 00pasoBaHus, JUCTAHLIAOHHOTO O0YUYCHHMS,
CO3JAHKE YCIOBUH, 3(])(1%1(114131[010 JICTIONB30BAHMSL MHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOIMI B
0Gpa3zoBaTeNbHOM TIPOLECCe M IENOCTHOH  3JIeKTPOHHOMN 00pa3oBaTeibHOM  CpeIIbl
00pa3oBaTEIBHBIX opral-n/;maum& Verp-KyOrHCKOro My HHUHIATLEHOTO paioHa.
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2.2. Задачи ресурсного центра:
- создание информационно-справочных баз и единой информационной системы образования на территории района;

- организация и осуществление дистанционного обучения, участия в дистанционных мероприятиях обучающихся и педагогов;

- обеспечение информационного и организационного сопровождения педагогов, реализация инновационного опыта по вопросам информатизации образовательной деятельности;

- организация работы муниципальной системы образования по реализации Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ  «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
2.3. Статус ресурсного центра присваивается МОУ «Уфтюжская ООШ», исходя из результатов анализа его деятельности, не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательной организации.

3. Принципы деятельности ресурсного центра
3.1. Основополагающими принципами в деятельности ресурсного центра являются:

- концентрация финансовых, материально-технических и образовательных ресурсов в целях их наиболее эффективного использования;

- сетевая организация обучения для расширения доступа к ресурсам всех потенциальных потребителей образовательных услуг;

- корпоративное использование материально-технических и других возможностей ресурсного центра на основе договорных отношений между заинтересованными организациями, учреждениями и предприятиями района.
4. Функции ресурсного центра
4.1. Предоставление доступного качественного образования всех уровней для обучающихся с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.
4.2. Инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия муниципальных образовательных организаций Усть-кубинского муниципального района.
4.3. Внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и новых образовательных технологий, включая дистанционные образовательные технологии.
4.4. Обобщение применения информационных технологий в образовательном процессе.
4.5. Оказание консультационной и организационной поддержки образовательных организаций Усть-Кубинского муниципального района по вопросам информатизации образовательной деятельности.
4.6. Обеспечение решения информационно-технических вопросов информатизации в сфере образования района.
4.7. Организация сбора и обработки статистической информации в сфере информатизации.
4.8. Разработка и реализация мероприятий по совершенствованию форм и методов работы по информатизации в системе образования района.
4.9. Обеспечение администрирования районного сектора государственной информационной системы (ГИС) «Образование» («Электронная школа», «Электронный детский сад»).
4.10. Организация работы в системе образования района по реализации Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ  «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», подготовка статистической отчётности по реализации закона в сфере образования района.
5.  Организация, управление, контроль деятельности ресурсного центра
5.1. Деятельность ресурсного центра осуществляется в соответствии с целями и задачами муниципальной системы образования, данным Положением, планом работы ресурсного центра, согласованным с управлением образования администрации Усть-Кубинского муниципального района.
5.2. Порядок создания и упразднения ресурсного центра
5.2.1. Ресурсный центр создается и упраздняется МОУ «Уфтюжская ООШ» по согласованию с управлением образования администрации района. 

5.2.2. Условиями создания ресурсного центра являются наличие учебно-материальной базы, кадрового, информационного обеспечения образовательного процесса в соответствии с нормативами и требованиями, предъявляемыми к образовательным организациям. 

5.2.3. Положение о ресурсном центре утверждается приказом МОУ «Уфтюжская ООШ» в порядке, предусмотренном уставом МОУ «Уфтюжская ООШ» по согласованию с управлением образования администрации района.

5.2.4. Изменения и дополнения в Положение о ресурсном центре вносятся после согласования с управлением образования администрации района приказом МОУ «Уфтюжская ООШ» в порядке, предусмотренном уставом МОУ «Уфтюжская ООШ».

5.3. Непосредственное руководство ресурсным центром осуществляет руководитель МОУ «Уфтюжская ООШ».
5.4. Координацию, контроль и результативность деятельности ресурсного центра в соответствии с осуществляемыми направлениями деятельности осуществляет руководитель МОУ «Уфтюжская ООШ» по согласованию с управлением образования администрации района.
5.5. Рассмотрение и утверждение планов деятельности ресурсного центра осуществляется один раз в год, результатов деятельности ресурсного центра не реже, чем два раза в год руководством МОУ «Уфтюжская ООШ» по согласованию с управлением образования администрации района.

5.6. В Ресурсном центре ведется и хранится документация:

– план работы центра на год;

– отчеты о работе за год;

– результаты мониторинга.
6. Прекращение деятельности ресурсного центра

6.1. Деятельность ресурсного центра может быть прекращена в случаях:

- неэффективности или невостребованности содержательных и организационных форм деятельности;

- неэффективного и (или) нерационального использования образовательных ресурсов;

- низкого качества предоставления образовательных услуг;

- по другим обоснованным причинам.

